Rapport fran regionen

Region Vasterbotten har denna vecka sina sista sammantraden innan julen och varje ndmnd tar da sin
verksamhetsplan for det kommande aret. Med det ldge som regionen befinner sig i ar det valdigt
begransade mojligheter att lyfta in nya saker. Vart fokus maste i det har laget vara pa att se till att det
vi tycker &r bra fortsatter goras och att fa ordning pa de brister som finns i ekonomi, tillgédnglighet och
arbetsmiljo. Risken att det viktiga forebyggande arbetet, folkhalsofragorna, jamstalldhet och
jamlikhet, arbetet mot diskriminering och klimat- och miljéarbetet hamnar pa undantag i en svar
situation, men vi har gemensam syn i den rédgrona majoriteten att de omradena ar viktiga och inte
far tappas bort.

Det finns nagra uppdrag i ndmndsplanerna som &ar nya, till exempel ska regionen utreda majligheten
till fria arbetsskor. Vi trycker ocksa pa fortsatt arbete for att stétta och behandla valdsutsatta kvinnor.
Under det kommande aret kommer vi jobba vidare med 6versyn av priméarvarden och ocksa hur vi
langsiktigt ska starka universitetssjukhusvarden och utveckla Skelleftea och Lycksele lasarett.

Fordndrad organisations- och ledningsstruktur for primdrvarden i s6dra Lappland

Halso- och sjukvardsnamnden behandlar vid arets sista mote ett forslag om att organisera om
primdrvarden i sodra Lappland. | forslaget ligger att i en forsta etapp far Sorsele, Storuman och
Tarnaby gemensam chef och Mala och Stenbergska i Lycksele far gemensam chef. | nasta steg far
Vilhelmina, Asele och Dorotea gemensam chef. Malsittningen &r att kunna forbattra samordning och
samarbete mellan halsocentralerna.

Folktandvarden

Folktandvarden far av hélso- och sjukvardsnamnden mojlighet att omférdela barn och unga till andra
folktandvardskliniker som har kortare ko och battre tillgang till personal. Folktandvardens svarigheter
att klara sin personalférsorjning har inte forbattrats och folktandvarden har valdigt svart att klara sitt
uppdrag. Ett led i att kunna anvanda privata tandldkare for barn- och ungdomstandvarden var att
inféra LOV i barn- och ungdomstandvarden.

Det har inte gett resultat, de privata tandldkarna har inte velat ta emot barn och unga. De krav de fort
fram ar mojligheter att kunna styra vilka patienter de tar emot, att fa en hogre ersattning och att
ersattningen ska betalas per atgard i stallet for att utga efter befolkningsunderlag. Privata tandldkare
och tandlakarbolag trycker pa for att tandvarden ska 6ppna upp for att ta in inhyrda tandlakare, i
praktiken samma som system som hyrpersonal inom sjukvarden. Tandvarden har hittills sagt nej, och
har stod fran den rédgrona majoriteten att fortsatta sdga nej. Primarvarden visar hur kostsamt det
kan bli for medborgarna och forsamringar i kvalitet och kontinuitet.

Karnkraft i Vasterbotten

Region Vasterbotten ar under process att anta en energiagenda med anledning av de behov som finns
av energi med industriomstallningen. De borgerliga i Alliansen forsoker i arbetet lyfta in kdrnkraft som
en del i Region Vasterbottens energiagenda. Sverigedemokraterna vill aterremittera och skriva om
energiagendan bort fran fornyelsebar energi till mer traditionella beprovade energikéllor. Bagge
grupperingarna fick avslag och arbetet fortsatter med fokus pa fornyelsebar energi.

Minerallagstiftning

Vansterpartiets initiativarende om en revidering av Region Vasterbottens regionala

Mineralstrategi bifolls av Regionala utvecklingsndmnden. Den tidigare strategin var utgangen. Arbetet
med att ta fram en ny mineralstrategi startar efter beslutet. Strategin ska tas fram tillsammans med
berorda foretradare for sektorn och Region Norrbotten.

Utredning om angiverilagstiftning



Vid regionstyrelsens sista styrelsemote for aret behandlades ett initiativarende fran SD om ”att folja
folkviljan” och sitta still och halla kdft om att Tid6-partierna driver igenom en angiverilagstiftning. Den
rodgrona majoriteten avslog och biféll ett eget initiativarende om att skriva till regeringen om att inte
infoéra en angiverilag. Region Vasterbotten var tidigt ute och protesterade mot att inféra
angiverilagstiftning. FOor ganska exakt ett ar sedan uttalade sig den rodgrona majoriteten om att
Region Vasterbotten kommer stodja sin personal som inte vill anmala och att det inte ligger i
personalens uppdrag att anmaéla vardsékande.
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