
Mer om att ordna debatt eller panelsamtal 
 

• En debatt behöver hitta tonen: vara skarp utan att bli till ett bråk, vara respektfull 
och saklig utan att bli till en vänskapsmatch. Är deltagarna vana talare, låt dem stå 
upp och ge dem utrymme.  

• Paneler har en ständig tendens till att sluta med för många deltagare. Det finns 
alltid ett perspektiv till som skulle vara bra, så att det till slut inte är någon av 
paneldeltagarna som hinner säga mer än det alla redan visste.  

• Ett bra panelsamtal behöver tid till att låta de olika perspektiven börja brytas mot 
varandra, så att det händer något nytt.  

• Undvik också logiken att ”komplettera med kvinnor” för att få en bättre 
könsfördelning. Är det så att ni egentligen ser framför er att det är män som har 
huvudrollerna lös det problemet i stället.  

• Finns det två positioner som behöver vara företrädda så se till att minst en av dem 
företräds av en kvinna. Är det ogörligt, erkänn problemet för er själva och se till att 
den större helheten – till exempel vårens samlade program – har en bra 
könsfördelning. Eller så är det kanske ett helt annat möte föreningen borde hålla i 
stället? 

• Både debatter och paneler behöver en moderator med en klar idé om vart 
diskussionen ska ta vägen. Moderatorn pratar med deltagarna i förväg och ser till 
att alla har en klar bild av ungefär vad som kommer att hända. Skicka gärna ut 
frågor i förväg för att få skarpare svar.  

• Vänsterpartiet har ett lite särskilt socialt ansvar gentemot politiska motståndare vi 
bjuder in. De ska förstås alltid kunna räkna med att alla deltagare uppträder med 
respekt, skiljer på sak och person och ger dem en rimlig social situation att delta i. 
Moderatorn har det mest omedelbara ansvaret att markera vad som gäller om det 
behövs. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


