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Vansterpartiet i Robertsfors arbetar for en jamlik och hallbar kommun. Vi vet att var kommun
kan bli en fantastisk plats for hela livet; att vara barn, vuxen, att bli aldre. Vi vill att
kommunen ska upplevas attraktiv och att fler valjer att bosatta sig har oavsett var i livet de
befinner sig . Valkommen till oss. Tillsammans bygger vi en plats dar alla ska kunna kadnna
hopp for framtiden.

For den kommande mandatperioden
2026-2030 prioriterar vi foljande omraden

Barn och foréldraskap

Vi vill starka ratten till barnomsorg aven nar foraldrar ar hemmavarande. Detta innebar en
tydlig ratt till 30 timmars forskola for barn, aven om vardnadshavare ar foraldraledig med
syskon eller ar arbetslds. Vidare ska alla barn ha ratt till fritidshem till klockan 15.00 oavsett
hemmavarande féralder. Behovet av férskola pa obekvam tid, kvallar och helger bér utredas.
Finns ett sadant behov ska det tillmotesgas.

For att skapa utemiljoer som framjar rorelsegladje, kreativitet och biologisk mangfald vill
vi inféra en modell dar skolor, férskolor och fritidshem uppmuntras att ersatta asfalterade
eller hardgjorda ytor med pedagogiska grona utemiljoer med fokus pa trygga,vidlyftiga
och vilda zoner. En modell som finansieras av andra medel an de som ar avsatta for
skolans ordinarie pedagogiska verksamhet.

Kommunen maste ha som mal att alla elever pa grundskolan blir godkanda och far
behorighet till fortsatta studier. For att uppna detta kravs att larare och 6vrig skolpersonal
ges mojlighet att engagera sig i skolans utveckling och har ett avgérande inflytande 6ver den
egna verksamheten.

Vansterpartiet vill genomféra en satsning pa NPF-utbildning for all pedagogisk personal i
skola och forskola.

Vansterpartiet i Robertsfors stdder kommunens beslut om att bli en Barnrattskommun och
vill att kommunen ocksa lever upp till kravet pa att ge barn, ungdomar och vuxna majlighet
att samarbeta for att utvardera och forbattra skolan, samhallet och fritiden.

Hemtjansten

Vansterpartiet féreslar en satsning pa hemtjansten for att uppna den servicegrad
Robertsfors kommun sedan tidigare antagit som ambitionsniva. En satsning som ska goras i
samrad med brukare, anhdriga och personal.



Den tillgéngliga kommunen

For att Robertsfors kommun ska vara tillganglig for alla invanare oavsett sociala eller
strukturella férutsattningar vill vi méjliggéra och utveckla ett medborgarkontor. Detta kontor
ska erbjuda schemalagda traffar med kommunala funktioner samt vara en plats dar
medborgare kan méta nationella myndigheter, sdsom Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Migrationsverket. Utformningen, placering och exakt innehall av
medborgarkontoret ska utredas av forvaltningen.

Kommunens lokaler ar en resurs som kan nyttjas mer. Det ar viktigt att de anvands val och
att alla har tillgang till de lokaler som ar maojliga att boka for olika andamal. Vi vill darfér
tydliggora vilka kommunala lokaler som finns, samt férenkla bokning av dem.

Kommunens tjanstepersoner ska vara latta att na for medborgarna, kommunalkontorets
reception ska bemannas for att 6ka tillgangligheten till de tjanster som kontoret erbjuder.

Vansterpartiet tror att det ar viktigt att ge férutsattningar for olika typer av féretagande i
Robertsfors. Vi vill darfér verka for skapandet av ett féretagshotell med bade méjlighet att
hyra enskilda kontor, och gemensamma coworkingplatser. | samverkan mellan kommunen
och det lokala naringslivet identifieras det kravs for att skapa fler arbetstillfallen och 6kad
inflyttning.

Det gemensamma ar vardefullt

Vi satsar pa en starkt forvaltning och utveckling av kommunala fastigheter samt vara
gemensamma natur- och kulturmiljéer. Vi ska héja tempot pa energieffektivisering och
renoveringar for att skapa positiva ekonomiska effekter. Energieffektiva fastigheter sparar
langsiktigt driftskostnader, och valskotta fastigheter minskar risken for dyra akuta atgarder
och skapar dessutom langsiktigt battre livsmiljoer.

Vi fortsatter det paborjade arbetet med utveckling av kulturmiljéer pa bruksomradet i
Robertsfors. Under mandatperioden vill vi att finansiering s6ks och att bruksomradet ska bli
en attraktiv plats for arbete och bestk. Dessutom ska vi inventera évriga kulturmiljoer i
kommunen och uppratta férvaltningsplaner med prioriterade atgarder, alternativt verlata
dessa platser till de delar av civilsamhallet.

Allman satsning pa utemiljoer. Kommunens ansikte utat ar dess yttre miljoer. Vi vill arbeta for
fler gréna miljéer, skapa fler naturliga moétesplatser och platser fér utomhusaktiviteter.
Besokare ska uppleva kommunen som valkomnande och valvardad.

En meningsfull fritid for alla

Civilsamhallet med folkrorelser, foreningsliv och andra ideella krafter ar kanske det
svenskaste vi har, och en given hérnsten i vad som gér Robertsfors kommun till en bra plats
att leva i. For att starka foreningslivets forutsattningar foreslar Vansterpartiet att det totala
foreningsbidraget skrivs upp och darefter indexuppraknas arligen. Vi vill att fordelningen
mellan de olika bidragstyperna ses 6ver och vill uppdra at forvaltningen att presentera en
plan for hur medlen kan utnyttjas optimalt.



Det av tradition mycket aktiva musiklivet vill vi stimulera genom att iordningstalla
kommunagda inredda replokaler i hela kommunen dar behovet finns. Dessa lokaler ska vara
tillgangliga att hyra for alla, med rabatterat hyra for unga upp till 25 ar. Dessa lokaler drivs i
samarbete med civilsamhallet och kan fungera som attraktiva métesplatser.

Det aktiva foreningslivet inom idrott, kultur och landsbygdsfragor ska stimuleras och stéttas
via de foreningsforum som finns i kommunen. Féreningarna ska stéttas och uppmuntras att
sOka de olika former av bidrag som finns att sdka i nationella, regionala och EU finansierade
institutioner. En satsning pa utveckling av fritidsaktiviteter for hdgstadie- och
gymnasieungdomar i samrad med ungdomarna sjalva ska genomforas.

En hallbar kommun

Under den kommande mandatperioden vill vi fokusera pa en hallbar utveckling i samtliga
kommundelar. Detta inkluderar att genomfora, ett pilotprojekt for bokningsbar taxibuss eller
motsvarande for landsbygderna. Vi vill ateruppratta returmarknaden i Bruksams regi, samt
understka mojligheten till virkesatervinning i anslutning till returmarknaden. Arbetet med en
fritidsbanksldsning ska fortskrida med férhoppning om uppstart under mandatperioden.

Vi vill 6ka andelen lokalproducerade livsmedel i den kommunala maltidsservicen.

Vansterpartiet vill ocksa att kommunen verkar gentemot Trafikverket for att fa till en
férlangning av cykelbanan mellan Robertsfors och Siked, sa att den fortsatter fran
Robertsfors till Overklinten och fran Sikea E4 till Siked hamn. Vi behdver @ven en tryggare
trafiklésning vid Jenningsskolan, framst vid passage 6ver Storgatan for barn pa vag till och
fran skolan. Med Vansterpartiet i styrande majoritet kommer paverkansarbetet gentemot
Trafikverket for att fa till stdnd en battre |6sning vara prioriterad.

Alla kommunala fordon boér sa snart som mojligt éverga till att anvanda fossilfria drivmedel
inklusive elektricitet.

En ekonomi i balans och kvalitet i fokus, en attraktiv kommun.

Likt manga andra mindre landsbygdskommuner i norra Sverige star Robertsfors kommun
infor en utmanande ekonomisk framtid. Vi behover ta ansvar for den kommunala ekonomin,
men ocksa varna kvalitén pa den kommunala servicen och utrymme for investeringar och
utvecklingsinsatser. For att klara av detta behdver antalet enheter i kommunala funktioner
ses over. Vi behover 6ka samarbetet med grannkommunerna. Den minskade befolkningen
och darigenom minskade mojligheter att uppratthalla en god kommunal service maste
motverkas genom att stimulera till 0kad inflyttning. For att detta kravs ett nara samarbete
med ortens arbetsgivare och en strategisk plan for att skapa bostader.

Centralt ar att erbjuda barnfamiljer ett samhalle som upplevs som positivt med bra férskola,
fungerande skolskjutsar, stimulerande grundskola och mojlighet till en aktiv fritid.
Det ska vara attraktivt och enkelt for barnfamiljer att etablera sig i kommunen.



Robertsfors kommun ska vara ett foredome som arbetsgivare

Ett eget inflytande dver arbetets organisering ar av stor betydelse for motivation och
valbefinnande pé& arbetsplatsen. Atgarder i den har riktningen kan pa allvar gora skillnad nar
det handlar om ohélsa i arbetslivet, hdga sjuktal och langtidssjukskrivningar — nagot som ar
sarskilt angelaget i de traditionellt kvinnodominerade omsorgsyrken. Som storsta
arbetsgivare har kommunen majligheten att vara en férebild. Tillsammans med facken vill vi
se Over hur anstalldas inflytande kan 6ka i fragor som ror arbetstid, bemannings- och
anstallningsfragor och arbetets organisering. For att géra verklighet av forslagen kan det
behdvas omstallningsstdd i form av projektmedel rérande exempelvis schemalaggning,
arbetsmiljd, och annat som de anstallda sjalv beslutar. Darfér ska kommunen inratta en
personalfond, for att kunna finansiera genomférandet av projekt sprungna ur de anstalldas
onskemal. Vansterpartiet har tidigare tagit initiativ till och genomfért arbetsskor inom vard-
och omsorg. Nu vill vi ta nasta steg for att ge var personal ett battre arbetsklimat.

Internationella utbyten

Internationellt utbyte skapar ett varde som ar svarmatbart i pengar, men som ger oss ett
rikare samhalle, och som satter Robertsfors pa kartan. Vansterpartiet vill underséka
mojligheten att ateruppratta internationella samarbeten och utbyten, till exempel genom med
nyligen aktiva partners sasom International Centre For Local Democracy och Erasmus, men
aven genom panyttfédda vankommuner.
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