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MoƟon målƟdspolicy och organisaƟon

Vi har under många år både med nuvarande styre och Ɵdigare styre seƩ eƩ stort antal 
moƟoner och interpellaƟoner med frågor och vilja Ɵll förändring av vår kostenhet och dess 
produkƟon. Vi har nu sedan en Ɵd Ɵllbaka haŌ kontakt med Lycksele kommun som gjort en 
stor resa och förändring i denna verksamhet.

Vi har även under dessa år hört av verksamhetens chef aƩ det inte är Ɵllfredställande i denna
verksamhet samƟdigt som vi ser aƩ vi inte kan hålla budget och inte klarar av aƩ behålla eller
rekrytera den personal som behövs i verksamheten. Vi har under många år försökt komma 
Ɵll förändring i denna verksamhet men inte nåƩ hela vägen utan lägger nu en moƟon i denna
fråga. Vi har även under många år jobbat för aƩ vi ska kunna upphandla mer lokalt för aƩ 
främja det lokala näringslivet och för aƩ skapa en starkare krisberedskap med mer lokal 
livsmedelsprodukƟon.

Vi yrkar aƩ:

- En arbetsgrupp säƩs samman med representanter från samtliga förvaltningar och 
kompetenser, där vi särskilt trycker på vikten av aƩ ha med personal från 
köksverksamhet och aƩ den arbetsgruppen kommunicerar och inhämtar synpunkter 
och viljor från poliƟken.

- En ny modern målƟdspolicy arbetas fram för poliƟken aƩ ta ställning Ɵll.
- En ny robust och hållbar organisaƟon föreslås aƩ hantera den föreslagna 

målƟdspolicyn.
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